关于数据采集工作的有关问题

根据国家统一部署，从今年7月1日起，将对公务员工资制度和事业单位收入分配制度进行改革。为做好各项改革政策制定工作以及拟定我省公务员工资制度改革、事业单位工作人员收入分配制度改革和机关事业单位离退休人员计发离退休费等问题实施意见，经研究，决定在全省范围内采集机关和事业单位工作人员工资有关数据进行测算。现将此次数据采集工作的有关问题说明如下：

一、关于数据采集的范围、对象

数据采集的范围是各市以及各市所辖县（市、区，含乡镇）的机关、事业单位。对象为上述单位正式在册的全部在职工作人员。数据截至2006年6月30日。

二、关于数据采集工作的要求

此次数据采集工作范围广、任务重、时间紧，但是意义重大，直接关系到我省三个实施意见的制定，牵涉到各类人员的利益关系以及离休人员离休费标准的确定。请各地高度重视，抽调专门人员，抓紧落实相关工作，确保数据采集工作顺利进行，同时，也为下一阶段各地的测算工作做好基础准备。各地要在保证工资数据量的同时，确保数据的准确性。关于填表要求详见附件1、2、3。

三、关于报送时间

请各市（县）将本级以及所辖乡镇的机关、事业单位工作人员工资有关数据统计汇总后于7月17日前派专人报送我处。
联系人：韩勤 

联系电话：88967851 

附件：1、公务员工资有关情况采集表

2、机关工勤人员工资有关情况采集表

3、事业单位工作人员工资有关情况采集表
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