填 表 说 明

1、“统计范围”分别填写××市本级、××市××县。

2、“出生时间”、“参加工作时间”均填写具体年份。

3、“学历”分别填写初中、高中（中等专业学校）、大学专科、大学本科、双学士学位（含学制为六年以上的大学本科毕业生）、研究生班（未获得硕士学位的研究生）、硕士研究生、博士研究生。

4、“工作年限”的计算截至2006年6月30日。

5、“大专以上不计算工龄的学习年限”是指在国家承认学历的全日制大专以上院校未计算为工龄的学习时间。

6、“现任职务”填写现所在岗位、职务名称。“对应职员、技术等级”，管理人员分别填写二级职员正、二级职员副、三级职员正、三级职员副、四级职员正、四级职员副、五级职员、六级职员、试用期；未明确行政级别的管理人员暂按工资对应关系填写；专业技术人员分别填写正高级、副高级、中级、助理级、员级、见习期；工人分别填写高级技师、技师、高级工、中级工、初级工、普通工； 

7、“任职时间”、“任低一职时间”是指聘用到现岗位当年计算的时间，均要求填写具体年份。办事员不需要填写“任低一职时间”。 

8、提高10%工资标准的人员要在“是否提高10%”一栏中注明，提高的填是，其余的填否。

9、表格中涉及数字的项目，均用阿拉伯数字填写。如某专业技术人员为副高级2档，则“职务（技术等级）工资档次”填写2。

10、试用期人员不要求填写“任职时间”、“任低一职时间”、“职务（技术等级）工资档次”。

11、其他需要说明的有关事宜填写到“备注”栏中。

