国家机关、事业单位工作人员调入工资审批表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年     月

	参加工作时间
	年   月
	身份证

号  码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作年限
	
	未计算工龄大专以上学制时间
	
	其他可视作套改年限
	
	应扣减

套改年限
	
	套改年限小计
	

	学历
	
	学  位
	

	1993年以来年度考核情况
	

	调出单位
	名称
	
	2006年工改前单位

工资津贴构成比例
	

	
	现任职务

（技术等级）
	
	任现职

时间
	
	任现职间断月数
	
	任现职年限
	

	
	原任低一职时间
	年      月
	原任低一职年限
	         年

	调入单位
	名称
	
	起薪时间
	年  月

	
	担任职务（技术等级）
	
	任职时间
	年  月

	一、调 出 前 事 业 单 位 工 资 情 况

	岗位工资
	薪级工资
	教师︵护士︶10%工资
	浮动

工资
	教龄

护龄

津贴
	特级

教师

津贴
	基础性绩效工资
	
	合计

	岗位
	工资标准
	薪级
	工资

标准
	
	
	
	
	生活补贴
	岗位
津贴
	工龄补贴
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	调出前晋升薪级工资考核年限起算时间
	20      年

	二、调  出  前  机  关  工  资  情  况

	职务 (技术

等级)工资
	级别（岗位）工资
	生活性补贴（1）
	生活性补贴（2）
	工作性津贴
	警衔津贴
	合计

	职  务 

(技术等级)
	工资标准
	级别
	档次
	工资

标准
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	调出前晋升级别考核年限起算时间
	20   年
	累计年限
	    年

	调出前晋升级别（岗位）工资档次考核年限起算时间
	20   年
	累计年限
	    年


	调 入 后 临 时 工 资 发 放 情 况
	元

	一、调 入 现 事 业 单 位 工 资 确 定 情 况

	岗位工资
	薪级工资
	教师︵护士︶10%工资
	浮动

工资
	教龄

护龄

津贴
	特级

教师

津贴
	基础性绩效工资
	
	合计

	岗位
	工资标准
	薪级
	工资

标准
	
	
	
	
	生活补贴
	岗位津贴
	工龄补贴
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	调入后晋升薪级工资考核年限起算时间
	20      年

	二、调 入 现 机 关 工 资 确 定 情 况

	职务 (技术

等级)工资
	级别（岗位）工资
	生活性补贴（1）
	生活性补贴（2）
	工作性津贴
	警衔津贴
	合计

	职务
	工资标准
	级别
	档次
	工资

标准
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	调入后晋升级别考核年限起算时间
	20   年
	累计年限
	    年

	调入后晋升级别（岗位）工资档次考核年限起算时间
	20   年
	累计年限
	    年

	单位组织意见
	经办人签字：

（单位盖章）　　年　　月　　日


	主管部门意见
	领导签字：

（单位盖章）　　　年　　月　　日

	意　　见
审批机关
	根据浙人薪〔2006〕306、307号文件精神，同意自20     年    月起执行新工资标准。

经办人签字：                             （盖章）　　年　　月　　日

	备注
	


本表一式2份                                            苍南县人社局制

